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MOTIVACION

A Escola de Enxenaria Aeroniutica ¢ do Espazo (EEAE) amosou dende o seu
comezo no ano 2016 un gran interese pola promocion da igualdade de xénero entre
mulleres ¢ homes, buscando a visibilizacion das mulleres nas disciplinas CTEM
(Ciencia, Tecnoloxia, Enxenaria e Matematicas) dentro da universidade e
promovendo actividades nos niveis educativos de secundaria e bacharelato. Neste
sentido fol pioneira ao patrocinar, xunto coa Facultade de Ciencias, a Escola de
Enxenaria Informatica e a Escola de Enfermaria de Ourense, o Concurso Escolar de
redaccion e debuxo do Dia Internacional da Muller ¢ a Nena na Ciencia no curso
2016/2017 e, posteriormente no curso 2017/2018, promover as xornadas de
divulgacion Exxperimenta en Feminino.

O I Plan de Igualdade da Escola de Enxeneria de Aeronautica ¢ do Espazo nace co
proposito de explicitar o traballo desenvolvido ata o de agora e contribuir a
consecucion dos obxectivos do 11 Plan de Igualdade da Universidade de Vigo. Nel

proponense once accions, alinadas con obxectivos do III Plan de Igualdade, e
estruturadas dentro dos seus 4 eixos de actuacion.

Este I Plan de Igualdade desenvolverase durante o trienio 2022-2024, ao final do cal
se avaliard o seu cumprimento e resultados.

ACCIONS PROPOSTAS

Eixe Obxectivos Accions

relacionados coa muller e a

aeronauticas con campanas de
1.1. Visibilizar e sensibilizar | visibilizacion

. sobre as desigualdades - 11 de febreiro: Dia da Muller e a
Kixe 1. Cultura . .
: existentes baseadas no Nena na Ciencia,
da igualdade: , . I .
1o xénero, € as causas que as - 12 de abnil: Dia Mundial da
sensibilizar, . . .. L.
S provocan, para implicar toda | Aviacion e a Cosmonautica,
visibilizar e ; ) . o ) i
: a comunidade universitaria - 42 xoves de abril: Dia da Muller
comunicar .,
na consecucion dunha nas TIC,
contorna mais xusta - 23 de xuno: Dia Internacional das

Mulleres na Enxenaria,

-do 4 ao 10 de outubro: Semana
Mundial do Espazo

Accion 1: Celebrar os dias especiais

enxenaria, as tecnoloxias espaciais e
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Fixe

Obxectivos

Accions

Accién 2: Incorporar a dimension
de xénero nos informes de
avaliacion de
materias/mencions/titulacions,
mcorporando indicadores
desagregados por xénero

Accion 3: Actualizar e manter na
paxina da EEAE. o apartado
especifico de Igualdade, recollendo
ali as diferentes iniciativas,
normativas ¢ recomendacions que se
fagan desde a EEALE nesta lina

1.3. Fomentar a participacion
das mulleres nos espazos
publicos e nas tomas de
decision

Accién 4: Promover a presenza
paritaria de homes e mulleres nas
comisions, conferencias, mesas
redondas e outras actividades
organizadas pola EEAL

EKixe 2. Medidas
relativas 4
1igualdade nas
estruturas
funcionais e
organizativas da
universidade

2.1. Fortalecer o
compromiso da institucion
coa igualdade de xénero

Accion 5: Accions de captacion de
estudantado especificas para mozas:
coa axuda da DEAE, das asociacions
de estudantado e das estudantes da
EEAL, continuar as actividades de
divulgacion para alumnas de
secundaria (Concurso escolar,
eXXperimenta en feminino), e
primaria (Concurso escolar)

2.3. Comunicar con
perspectiva de xénero e
transmitir unha imaxe
1igualitaria, plural e non
estereotipada

Accién 6: Garantir unha
comunicacién inclusiva na rede e
RRSS da EEAE, utilizando imaxes
de homes e mulleres non
estereotipados e linguaxe inclusiva

(LD

Acci6n 7: Mellorar a LI en informes
e actas
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Fixe Obxectivos Accions

Accién 8: Promover a incorporacion
da perspectiva de xénero naquelas
materias das titulacions da EEAE

Eixe 3. )
) nas que se considere relevante
Docencia,
mvestigacion e 3.1. Fomentar a inclusion da . :
. : i ) Accién 9: Dar apoio para a

transferencia do | perspectiva de xénero na .. Co

N . redaccién de guias, informes e
conecemento docencia .

: materiais docentes con LI.

con perspectiva
de xénero

Accion 10: Promover a presenza de
profesorado de ambos xéneros nos
tribunais de TFG e TTM

Eixe 4. Traballar

e estudar na

universidade en e Accién 11: Favorecer o uso de

. 4.1. Favorecer a conciliacion ) . .

1gualdade e . .| medios telematicos para reunions,

e corresponsabilidade da vida - S

promover unhas . N que faciliten a conciliaciéon e a co-
.., profesional, familiar e . . o

condiciéons rresponsabilidade na vida famihar,

. . persoal :

sociolaborais con persoal e profesional

perspectiva de

xénero




